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AYUNTAMIENTO DE BINACED
7892
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna durante ¢l pla-
70 de informacion publica de treinta dias hébiles, contados desde el siguiente al
de fa publicacion del anuncio de exposicion piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n®. 199, de 15/10/2007, conira ¢l acuerdo provisionat adop-
tado por ¢l Pleno de este Ayuntamicnto en sesion de 27 de septiembre de 2007,
de aprobacién inicial del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTER-
NO DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL. «ABABOL» DE

BINACED, queda clevado a la categoria de definitivo y sc procede, de confor-
midad con lo preceptuado en los arts. 139 y siguientes de 1a Ley 7/1999, de 9 de
Abril, de Administracion Local de Aragén, en relacion con ¢} art. 56 del R DL,
n® 781786, de 18 de abril, & la publicacion del texto integro de! Reglamento/
denanza aprobado, cuyo tenor literal es el siguiente;

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTOQ INTERNO DE LA ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL «<ABABOL» DE BINACED.,

Capitulo L- Denominacion, objeto, eardcter y ubicacion,

Articulo 1.- La Escuela de Educacion Infantil de Binaced, denominada «Aba-
boly tiene titularidad Municipal, que se crea en virtud de Decreto 66/2006, de 7
de maizo, del Gobierno de Aragon, y se configura como un servicio educativo y
asistencial de caracter voluntario para nifos y niilas cuyas edades estén com-
prendidas entre los O y 3 aiios.

Articulo 2.- Ef Centro tendrd como objeto offecer una funcién educativa y
asistencial complementaria a fa familia, no sustitutiva, Dicha funcion educativa
estard dirigida a conseguir un desarcollo integral del niiio (desarrotlo fisico, inte-
lectual v social).

Articulo 3.- La Escuela se regira por la normativa legal de caracter general
que le sea de aplicacion, por Ja nonnativa propia del Ayuntamiento de Binaced y
por el presente Reglamento.

Articulo 4.- Las Tasas a satisfacer por la asistencia al Centro quedaran esta-
blecidas por la correspondicente Ordenanza Fiscal reguladora de las mismas.

Asticulo 5.- La Escucla de Educacion infantil se halta ubicada en Ja Calte
Albalale n°. 2. bajos de Binaced, y cuenta con dos unidades diferenciadas, una
deOa3afosy otrade 1 a3 afios, ascos de tos alumnos y ascos de los profesores.

Capitulo IL- Proceso de preinscripcién, matriculas y baja en el Centro,

Arliculo 6.- Con caracter inforinativo y con abjeto de facilitar la organiza-
cion del Centro se Hevara a cabo una preinscripeion en las fechas que determine
¢ Ayuntamiento, preferiblemente en los meses de abril y mayo, y en un plazo no
inferior a diez dias naturales. Dicha preinseripeion se facititara en el Ayunta-
micnto o en el propio Centro, y adjuntando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Libro de Familia donde conste la inseripeion del nifio.

- Documentos justificativos de los requisitos establecidos y que se deban
considerar a efectos de baremacion,

‘Tanto el plazo de preinscripcion como el de matriculacion se determinaran
por Resolucion de Alcaldia, ’

Articulo 7.- La solicitud de la plaza debera formularse por los padres o tuto-
res legales del nifio en el Ayuntaniiento de Binaced, en los plazos que anualmen-
te se determinen,

Fuera de este periodo, se podré solicitar la matriculacion si hay plazas li-
bres, no existiendo el derecho de reserva de plaza,

Articulo 8.- Si una vez concluido ¢l plaze de preinscripeidn se observara
que el nimero de solicitudes es menor que el de plazas ofertadas, las solicitudes
pasardn automaticamente a ser lista definitiva de admitidos.

Artleulo 9.- Si finalizado el plazo de preinscripeion se observara que et nii-
mero de solicitudes es superior al de plazas ofertadas, se valorard su resolucion
por una Comision de Valoracion creada at efecto, que estara integrada por el
alcalde, ¢l Director del Centro, el Concejal que se designe y un representante de
los padres designado por éstos.

Los criterios a tener en cuenta serdn los siguientes y por este orden:

I°.- Drerecho preferente de alumnos ya escolarizados en afios anteriores que
conservardn su plaza en cursos posteriores de forma automatica.

2°.- estar empadronado en ¢f Municipio y con residencia fehaciente y conti-

nug.
3°.- Trabajo fuera del hogar de ambos padres o tutores.

4°- Formar parle de familia numerosa y tengan hermanos en el Centro.

5°.- Segln renfa. ;

6°- Silos anteriores criterios no son suficientes, se otorgara una puntuacion
de las solicitudes por parte de la Comision de Valoracion segin baremo estable-
cido por la Diputacién General de Aragén af respecto, teniendo en cuenta que en
caso de empate se resolverd por sorteo.

Articulo [0.- La publicacion de las Hstas provisionales de admitidos y de fas
listas de espera se llevard a cabo en cf Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, Se
abrira un plaze de 10 dias naturales para la presentacion de reclamaciones en el
Regislro general del Ayuntamicnlo, que serdn resueltas por la Comision de Valo-
racion.

La publicacion de la lista definitiva se realizara en el 'lablon de Anuncios
del Ayuntamiento,

Articulo 11.- Una vez efectuada la publicacion de la fista definitiva de ad-
mitidos se abrird un plazo de matricula de quince dias naturales, durante ef cual
¢l padre o tutor debera formalizar ta aceptacion de ia misma mediante el pago de
la matricuta.

Si finalizado ¢! plazo no se hubiere procedido at abono de la matricula, se
entendera que existe remumcia a la plaza, quedando sin efecto la adjudicacién
acordada.

Articulo 12.- La formalizacion de la matricula serd cumplimentada en mo-
delo oficial aportando a la misma la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.NLI. del padre, madre o tutor del nifio/a, y de las personas
que vayan a recogerio/a a la salida del Centro.
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- Cartilla de vacunaciones y tarjeta sanitaria.

- Dos tofogratias tamafio camet del nifio/a.

- Fotocapia del pagoe de la matricula.

- Impreso con los dalos de la domicilincion bancaria.

Articuie 13.- Causardn baja ¢u la Escuela de Educacion Infantil aquellos
inseritos en los que coneurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante ¢l Ayuntamien-
to, par los padres o representantes legales.

b) Cumplimiento de fa cdad reglamentaria maxima para la permanencia en
el Centro (3 afios). A estos efectos la fecha de baja serd la de finafizacion del
Curso.

¢} Falta de pago de ua periodo de cobro vencido.

&) Falla de asistencia al Contro durante un plazo maxime de un mes sin
previo aviso o causa justiticada; en este caso, de no haber lista de espera y si se
contindia pagando 1a cuota en la modatidad contratada, no causard baja. Si hay
lista de espera, causard baja de forma aulomatica.

¢) La reiterada falta de puntualidad a la entrada o salida del Ceniro, o el
reiterade incumplimiento del horario esiablecido para cada imodalidad de matri-
cula.

N El icumplimiento reiterado de la normativa espeeitica det Centro conte-
nido en este Reglamento o en cualquiera de las disposiciones legales vigentes
aplicables en cada caso.

Capitelo HL- Calendaria, servicie y horario del Centro,

Asticulo 14.- El Centro permanecerd abierto de 9 h. a 18 h. de lunes a vier-
fics.

Articulo 15.+ Ei Centro permanecerd abierto de funes a viernes desde el mes
de septicmbre hasta ¢l mes de julio, salvo festivos.

Hl Centro podra mantenerse cerrado por cierlos periodos cuando circuns-
tancias excepeionales y a criterio municipal lo hagan aconsejable.

Atliculo 16 - Se estableceran tres modalidades de horario de magricula:

a) Horario completode 9 ha 18 h.

b) Horario matinal de 9 ha 13 h.

¢) Horario de tarde de 15ha {8 h.

Se podran eslablecer horarios adicionales alos anteriermente sefialados, siem-
pre que exista una demanda minima de 3 alumnos {ijes en ¢l mismo horario,

Estos horarios podran ser modificados a criterio munieipal y las circunstan-
cias lo aconsejen.

Articulo 17.- A lo largo del curso escolar se permitird modificar la modali-
dad hararia de asistencia al Centre, debiéndose comugticar siempre antes del dia
25 del mes en cusso y surlird electos ¢l cambio a partir det mes siguiente.

Capitulo Y.~ Plazas vacantes.

Articulo 18.- las plazas que se queden libres, una vez iniciado el curso esco-
lar, se adjudicaran siguiendo los criterios y requisitos de seleecidn establecidos
en el art®. 9 del presente Reglamento, entre lag solicitudes que haya registradas
en ¢l Ayuntamiento a la fecha de preducirse la vacante.

Capitnlo V.- De los Padres o representantes legales de los alumnos, De-
rechos y deberes,

Articuto 19.- Derechos.

- A pereibir informacion y orientacion sobre ¢l desarrolle evolutive de sus
hijos o tutelados, piazos de preinscripeion y imatricuta, normas de funcionamiento
del Centro, tasas, actividades, programas o cursos que se puedan organizar.

- A dirigirse al profesor comespondiente, dentro de un horario establecido,
previa cilacion (lutorias) pira lozmular cualquier observacion, queja o sugeren-
cia sobre la actividad escolar det nifio.

Articulo 20.- Deberes.

- Respetar la normativa de organizacion ¥ funcionamiente del Centro.

- Aportar el materia, vestuario, enseres personales que se solicite para la
correcta atencion del nifio, seglin las instrucciones recibidas del personal docen-
te.

- Indicar por escrito la refacion de personas autorizadas para recoger al nifie
y sus posibles modilicaciones.

- Entregar y recoger a los nifios de forma puntual dentro de la modalidad de
hortario escogido para no incidir en el desarrolle de actividades, organizacion y
funcionamiento del Centro.

- Respetar las normas establecidas para la proteccioa de la salud de los ni-
fios, referidas en el capitulo VI de este Reglamento.

Capitule VI.- Normas referentes a la salud infantil.

Articulo 21.- Prevencidn de la salud.

Daduo que los nifies de edades comprendidas entre 0 y 3 afios, por sus candi-
ciones inmunclogicas son muy receptivos a fodo tipo de gérmenes que pueden
producirles enfermedades, se hace necesarie proporcionarles en el Centro el
ambiente mis sano posible. Asimisme, cuande ¢l nifo csté enfermo hemos de
prevenitle de posibles complicaciones procurandole reposo y atencién adecua-
das en su casa, hasta su completo restabiecimiento.

Se deben respetar las siguicntes normas:

£ - No seran admilidos en ¢] Centro aqueltos nifios en situacion lebril {37,5°
de temperatura) o que padezcan alguna infeceion transmisible. La aparicion de
estas enfermedades debera ser comunicada de inmediato por los padres o tutores
al personal docente.

2" - La aparicion de un brote de enfermedad fransmisible en ¢l Centro debe-
T4 ser comunicada por los profesores al Ayuntamiento.

34~ En caso de que algin nifio se ponga enfermo en ¢l Centro o sufra algin
tipo de accidente, tras recibir las primeras atenciones, se avisard con la mayor
rapidez a los padres o tutores y si fuera urgente, el personal de la escuela condu-
cird al nifio al Cengro sanitario mas praximo.

47 - El personal del Centro educative ne estara autorizado, ni por tanto obli-
gado, para suministras medicamentos a los nifos.

Capitulo VIL- Del personal docente.

Agticulo 22.- El personal del Centro frabajara en equipe, siendo su funcion
velar por el buen funcionamicnie de la escuela a nivel pedagbgico, organizativo
y de coordinacion, T personal docente esta integrado por un Maesiro especialis-
ta en Fducacion [nfaniil y en Técnico especialista en Educacion Infantil, con
posibilidad de ampliacion de personal en funcién de las necesidades del Centro.

Artticulo 23.- La represeniacion del Centro la ostentara ¢l alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Binaced, que designard al Director del Centro, quién ejer-
cera las funciones de coordinacion y contral del personal, suministros, eic., bajo
la superior supervision del Ayuntamiento.

Articulo 24.- E] personal docente tendra las siguientes funciones:

a) Programar, desarroliar y evaluar las aclividades educativas del Ceatro.

12} Atender a los Padres o Tutores cuando éstas lo requieran. estabieciendo
tutorias.

¢) Velar por el mantenimiento de las normas basicas en materia de sanidad ¢
higicne en ¢l Centro.

d) No entregar aingén nifio matriculado en el Centro a persona distinda de
las autorizadas.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes y cuantas funciones
se le atribuyan reglamentariamente.

Capitulo VIIL- Normas de funcionamicnto de la escuela infantil de
Binaced.

| .- CONFIGURACION. Fscuela de Educacion Infantsl de Primer Ciclo, de
litularidad municipal, Convenida con la Diputacion General de Aragon.

2.- OBHETIVOS. Desarralio del movimiento y control eorporal {ldentidad y
Autonemia).- Primeras manilestaciones de la comunicacion y cf lenguaje (Co-
municacion y representacion) - Descubrimiento del entorno inmediate {Medio
fisico y social).

13- LINEAS BASICAS DEACTUACION.

A)SALUD E HIGIENE.

- No seran admitidos en el Centro aquellos nifios/as en situacion febril (37°5°
), con vomitos o diarreas, o que padezcan enfermedades transmisibles.

- La aparicién de enfermedades transmisibles serd comunicada por los pa-
dres al personal del Centro,

- En easo de enfermedad o accidente originado cn cf Centro y tras las prime-
ras atenciones se pondrd en conocimiento inmediate de los padres.

- No se podran traer ebjetos peligrosos en los bolsillos {monedas, canicas,
pequedios juguetes de piexas, ete.,) cadenas 1 otros colgantes al cuello.

- En ninglin caso se podran fraer chucherias ni en ¢ Centro se les suminis-
trara.

- E1 personal del Centro no administrara medicamentos a los nifios. (los
padres podran acudir al Centro para suministrarselo).

- Para garantizar unos niveles minimos de salud en ¢l Centro se podrd solici-
1ar a los padres o tutores su colaboracion ¢ informacion, en algiin case concrelo
como puedan ser informes médicos para la reincorporacion iras enfermedades
como hepatitis, variccla, gastroenteritis, etc.

B)MATERIAL QUE DEBEAPORTAR EL NINO.

Vendra determinado por la propia Direceion del Centro,

DISPOSICION ADICIONAL.

Se constiluira un Conscjo escolar de la escuela de Educacion Entantil «Aba-
bol», que estuard constituido por el Alcalde, un Concejal designado por la Alcal-
dia, un funcionario designado por la Alcaldia, un representante de los padres y el
Director del Cenlro, que actusrd a su vez como seeretario.

Se reunira con una periodicidad anual, y siempre que fuera conveniente
para el buen funcionamiento del servicio.

DISIOSICION FEINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor a partiv del dia siguiente a su publi-
cacidn integra en el Boletin Oticial de fa Provincia, y permanecerd en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresas.

Conira la aprebacion definitiva, que agota la via administrativa. podran in-
terponer los siguicntes recursos de conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimien-
te Administrative Comn. modificada por Ley 4/99. de 13 de Enero, y en la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa:

- Potestativamente, recurso de reposicion, ante ef Ayuntamiento Pieno cn ¢l
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio (arts. 116 y ss. de a Ley 4/99).
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- Recurso contencioso-administrative, ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contades desde el
dia siguiente al de la publicacian del presente anuncio. (arl. 46 de fa Ley 29/
1998). En caso de interposicion del recurso de reposicion potestativo, no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelfo expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién interpuesto.

Toda elio sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier olro
que estime pertinente en defensa de sus derechos.

En Binaced, a 28 de noviembre de 2007.- La alcaldesa, Laura Mora Del-
gado.




